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Procedura di valutazione comparativa per 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 9 ottobre 2018 fino al 15 ottobre 2018) 
 

ESTRATTO DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

1. l’attinenza della professionalità del candidato ai 
contenuti specifici dell’insegnamento desumibile 
dal curriculum scientifico o professionale punteggio 
max 20/100 

1.Curriculum professionale: max 10 punti  
 
2.Curriculum scientifico: max 10 punti 

2. le pubblicazioni e la loro pertinenza ai contenuti 
dell’insegnamento punteggio max 20/100 

Pubblicazioni: saranno presi in considerazione le 
seguenti tipologie di prodotti di ricerca  
1. monografia scientifica  e prodotti assimilati: max 
3 punti 
2. contributo in rivista:  max 4 punti 
3.  contributo in volume: max 3 punti 
4. brevetti concessi: max 2 punti  

3. i titoli posseduti (laurea, dottorato di ricerca, 
master specifici, assegni di ricerca) punteggio max 
20/100 

1.Laurea specialistica o magistrale: 10 punti 
2.Dottorato di ricerca: 5 punti 
3.Master: 3 punti 
4.Assegni di ricerca: 2 punti 

4. l’attività didattica già maturata in ambito 
accademico punteggio max 20/100 

1.Titolarità di insegnamento per ogni a.a.: max 8 
punti  
2.Attività di supporto per ogni a.a. (seminari, 
laboratori, correlatore di tesi, altro): max 4 punti  

5. la continuità didattica punteggio max 20/100 Docente dello stesso insegnamento nell’a.a. 
precedente: 20 punti 

 
Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno un punteggio 
inferiore a 50/100.  
 

 

Parma, lì 17 ottobre 2018 

 

Il Segretario       Il Presidente 

(Prof.ssa Barbara Bigliardi)     (Prof. Alberto Petroni) 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.Lgs n. 39/93 


