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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 
(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 4.9.2019 fino al 10.9.2019) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 

1. L’attinenza della professionalità del candidato ai contenuti specifici dell’insegnamento desumibile dal 
curriculum scientifico o professionale: per un punteggio massimo di 20/100; 

- laurea specifica    fino ad un max di 10 punti 

- attività professionale/scientifica fino ad un max di 10 punti 

2. le pubblicazioni e la loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento: per un punteggio massimo di 20/100;  

 - Articolo su rivista internazionale   fino ad un max di 2 punti 
 - Articolo su rivista nazionale    fino ad un max di 1 punti 
 - Conferenza internazionale    fino ad un max di 1 punti 
 - Conferenza nazionale     fino ad un max di 0,5 punti 

 

3. i titoli posseduti (laurea, dottorato di ricerca, master specifici, assegni di ricerca), per un punteggio 

massimo di 20/100; 
 - Laurea quinquennale o specialistica/magistrale fino ad un max di 5 punti 
 - Dottorato di ricerca     fino ad un max di 7 punti 
 - Master      fino ad un max di 2 punti 
 - Assegno di ricerca     fino ad un max di 2 punti 
 

4. l’attività didattica già maturata in ambito accademico: per un punteggio massimo di 20/100; 

 - titolarità di insegnamento per ogni anno accademico fino ad un max di 5 punti 

5. la continuità didattica: per un punteggio massimo di 20/100; 

 - se docente dello stesso insegnamento nell’a.a. 2018/19 20 punti 

 
 

Parma, lì 12.9.2019 
 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

      (Prof. Giulio Colavolpe)           (Prof.  Riccardo Raheli) 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 
 

 


