
 
 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

(codice bando CONTRDIA 04/2026) 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE PRESIEDUTA DAL PROF. ENRICO PRANDI 
 

1) l’attinenza della professionalità del candidato ai contenuti specifici dell’insegnamento 
desumibile dal curriculum scientifico o professionale punteggio max 20/100 così suddivisi:  

a) partecipazione a congressi, seminari, workshop, corsi di aggiornamento, adesione a società 
scientifiche, fino ad un max di 10 punti;  

b) attività di consulenza, professionale o conto terzi, fino ad un max di 10 punti;  
 

2) le pubblicazioni e la loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento punteggio max 20/100 
così suddivisi;  

a) monografie, curatele, capitoli di libri e proceeding di conferenze inerenti al SSD posto a 
bando, fino ad un max di 10 punti;  

b) articoli su riviste internazionali di eccellenza ad alto h-index o di fascia A, fino ad un max di 
10 punti;  

 
3) i titoli posseduti (laurea, dottorato di ricerca, master specifici, assegni di ricerca) punteggio 

max 20/100 così suddivisi;  
a) dottorato di ricerca e master specifici nel SSD posto a bando, fino ad un max di 10 punti;  
b) assegni ed attività di ricerca nel SSD posto a bando, fino ad un max di 10 punti;  

 
4) l’attività didattica già maturata in ambito accademico punteggio max 20/100 così suddivisi;  

a) titolare di insegnamento universitario, fino ad un max di 15 punti;  
b) relatore o correlatore di tesi di laurea, fino ad un max di 5 punti;  

 
5) la continuità didattica punteggio max 20/100 così suddivisi.  

a) titolare di insegnamento del medesimo SSD, fino ad un max di 10 punti;  
b) titolare di insegnamento avente i medesimi contenuti, anche in altre università, fino ad un 

max di 10 punti.  
 
 

Parma, lì 06/10/2026 
 
 
 
 

Il Segretario       Il Presidente 

(Prof.ssa Lia Ferrari)     (Prof. Enrico Prandi) 
 
 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 
 


