
 

 

 

 

 

Decreto del Direttore  

 
Il Direttore del Dipartimento di Ingegneria   e Architettura 

 
PRESO ATTO dello Statuto e del Regolamento Generale dell’Università degli Studi di Parma; 
 
VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario” ed in particolare l’art. 18 comma 5; 
 
VISTO il testo del Regolamento per l’attribuzione di borse di ricerca post-lauream dell’Università degli Studi 
di Parma; 
 
VISTO il bando di selezione cod. Bando 17-DIA/2026, pubblicato in data 18.09.2026, con scadenza per la 
presentazione delle domande fissata al 03.10.2026, prot. n. 0292370 del 18.09.2026; 
 
RILEVATO che, per mero errore materiale di trascrizione, nel predetto bando,  nell'ambito dei criteri di 
valutazione, è stato indicato per la valutazione del curriculum un punteggio massimo pari a 55/100, anziché 
25/100, determinando un punteggio complessivo massimo   pari a 130/100 anziché 100/100; 
 
ACCERTATO che, come previsto nella delibera del Consiglio di Dipartimento  n. 9/2026/12  in data 
14.09.2026, e nella scheda di attivazione della borsa  prot. 0274563 del 02.09.2026, il punteggio massimo 
attribuibile alla valutazione del curriculum è pari a 25/100 e che, pertanto, l’indicazione di 55/100 contenuta 
nel bando è riconducibile a un mero errore materiale di trascrizione; 
 
RAVVISATA  pertanto la necessità di procedere alla rettifica del suddetto errore materiale, al fine di 
assicurare la conformità del bando agli atti presupposti e la corretta applicazione dei criteri di valutazione; 
 
VISTO che l’art. 7 comma 2,  del Regolamento interno del Dipartimento di Ingegneria e Architettura  prevede 
che il Direttore del Dipartimento  può assumere, nei casi di motivata necessità ed urgenza, provvedimenti di 
competenza del Consiglio di Dipartimento sottoponendoli a ratifica, nella prima seduta utile; 
 

RAVVISATA la necessità e l’urgenza di provvedere alla rettifica dell’errore materiale sopra evidenziato, al fine 

di consentire il regolare prosieguo della procedura selettiva; 
 

DECRETA 

 

1. di rettificare, per le motivazioni indicate in premessa, il bando di selezione cod. Bando 17-DIA/2026 
pubblicato in data 18.09.2026 con scadenza 03.10.2026  prot. 0292370, nella parte relativa ai criteri di 
valutazione, sostituendo il punteggio massimo di 55/100, erroneamente indicato per la valutazione del 
curriculum, con il corretto punteggio massimo di 25/100, come già previsto negli atti di attivazione della 
procedura;  



 

 

 

2. di dare atto che, per effetto della suddetta rettifica, il punteggio complessivo massimo attribuibile è pari a 
100/100, così ripartito: 

titoli: massimo 10/100; 

curriculum: massimo 25/100; 

altri titoli: massimo 5/100; 

colloquio: massimo 60/100; 

3. di confermare tutte le restanti disposizioni del bando cod. Bando 17-DIA/2026 non interessate dalla 
presente rettifica; 

4. di disporre la pubblicazione del presente decreto con le medesime modalità previste per il bando di 
selezione; 

 

Il presente atto sarà portato alla ratifica del Consiglio di Dipartimento nella sua prossima seduta utile. 

 

                      
                                                                                                                    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

            Prof. Roberto Menozzi 
 
 
 
 
Il presente documento è firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Università degli Studi di 
Parma, ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i. 
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