
 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

(codice bando CONTRDIA 02/2026) 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE PRESIEDUTA DAL PROF.TAMBORRINI 
 

1. Attinenza della professionalità del candidato ai contenuti specifici dell’insegnamento 
desumibile dal curriculum scientifico o professionale: 
per un punteggio complessivo di 20/100  
 
- congruenza e rilevanza dell’attività didattica: fino ad un max di 10/100 
- congruenza e rilevanza dell’attività scientifica: fino ad un max di 10/100 
 
2. Pubblicazioni e la loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento e nell’ambito del design: 
per un punteggio complessivo di 20/100 
- punti 2 per ogni pubblicazione su rivista scientifica di rilievo nazionale; 
- punti 4 per ogni pubblicazione su rivista scientifica di rilievo internazionale o in classe A  
per il Settore per il quale viene attivato il contratto; 
- punti 2 per ogni pubblicazione su atti di convegno di rilievo nazionale; 
- punti 2,5 per ogni pubblicazione su atti di convegno di rilievo internazionale; 
- punti 3 per ogni capitolo su libro di rilievo nazionale; 
- punti 4 per ogni capitolo su libro di rilievo internazionale; 
- punti 5 per ogni libro o monografia. 
 
3. Titoli posseduti (laurea, dottorato di ricerca, master specifici, assegni di ricerca): 
per un punteggio complessivo di 20/100 
- Laurea Magistrale attinente ai contenuti dell’insegnamento e all’ambito del design: punti 5; 
- dottorato attinente ai contenuti dell’insegnamento e nell’ambito del design: punti 10; 
- dottorato non attinente: punti 2; 
- frequenza corso di dottorato attinente al settore concorsuale e all’argomento 
dell’insegnamento:    
  punti 2 per anno già concluso; 
- dottorato non conseguito non attinente: punti 0,5 per anno di frequenza; 
- contratti di ricerca, borse di studio: pt.1 per anno; 
- corsi di perfezionamento post-laurea: pt.1 per anno. 
 
4. Attività didattica già maturata in ambito accademico: 
per un punteggio complessivo di 20/100 
- incarichi di insegnamento universitario: fino ad un max di 10/100 
- ruoli di supporto alla didattica (tutor, seminari): fino ad un max di 10/100 
 
5. Continuità didattica: 
per un punteggio complessivo di 20/100 
- incarichi di insegnamento ricoperti presso i corsi di studio in 
Design negli ultimi 3 anni: 

 
fino ad un max di 15/100 

- incarichi di insegnamento ricoperti presso i corsi di studio in 
Design dell’Università di Parma negli ultimi 3 anni: 

 
fino ad un max di 5/100 



 
 
 
Costituiscono in ogni caso titolo preferenziale ai fini della selezione il possesso del titolo di 
Dottore di ricerca.  

 
 

Parma, lì 28/08/2026 
 
 
 
 

       La Segretaria                      Il Presidente  

(Prof.ssa Pamela Vocale)     (Prof. Paolo Tamborrini) 
 

 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d. Lgs. n. 39/93 
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